青 岛 市 总 工 会
关于开展2023年元旦春节送温暖
暨新就业形态劳动者温暖季活动的通知

各区市总工会，市直有关单位工会，中央、省驻青有关单位工会：
为认真贯彻落实党的二十大关于“增进民生福祉，提高人民生活品质”的决策部署，把党和政府的关怀及工会组织的温暖送到职工心坎上，市总工会决定，在全市范围内开展2023年元旦春节期间送温暖暨新就业形态劳动者温暖季活动。现将有关事项通知如下。
一、总体要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习宣传贯彻党的二十大精神，坚持以职工为中心的工作导向，切实履行维护职工合法权益、竭诚服务职工群众的基本职责，突出重大节日送温暖示范引领作用，深入基层一线走访慰问，帮助解决广大职工特别是困难职工和新就业形态劳动者群体急难愁盼的实际问题，不断提升职工生活品质，以贴心暖心的服务把党和政府的关怀送到职工心坎上，团结引领广大职工坚定不移听党话、矢志不渝跟党走。
二、活动内容
（一）全面调查摸底，精心策划实施方案
各级工会要全面开展摸底调查，对因意外灾害、疾病、子女入学等原因致困的职工进行信息收集、整理，按照个人申报、信息比对、调查核实等程序，符合困难职工家庭建档条件的，按照深度困难职工家庭、相对困难职工家庭和意外致困职工家庭分别建档；对已经脱困解困或由于退休、死亡等其他各种原因不再符合困难职工家庭建档条件的，及时在山东工会精准帮扶系统中更新，完善职工档案，实施动态管理；对不符合建档条件但确实生活困难的，要密切关注，纳入本单位困难职工管理监测对象，适时给予送温暖慰问；根据帮扶和送温暖资金使用管理办法要求，对符合送温暖资金使用对象要求的职工，要精准统计，纳入元旦春节送温暖慰问计划。
各级工会要根据调查摸底情况，结合本地区、本系统实际，精心策划，制定方案，明确措施，集中各级力量开展困难职工帮扶救助和送温暖活动。同时，要将帮扶和送温暖资金纳入工会预算、决算统一管理，切实保证经费投入；要拓宽资金筹集渠道，积极争取行政支持，探索与慈善组织合作方式，撬动更多的社会资源参与送温暖活动。
（二）启动“新就业形态劳动者温暖季”活动
根据全总、省总通知要求，我市定于2022年11月至2023年1月期间开展“新就业形态劳动者温暖季”活动。一是开展帮扶慰问行动，把温暖季活动与工会帮扶送温暖结合起来，对符合条件的新就业形态劳动者及时给予建档帮扶；以相关行业头部企业为重点，深入一线劳动者群体、站点，因地制宜开展形式多样的走访慰问活动。二是开展关爱行动，组织开展免费健康体检、心理咨询、法律咨询、政策宣传、健康义诊等活动；注重做好女性新就业形态劳动者权益维护和服务保障，组织开展“两癌”筛查，经期关爱等工作；开展为新就业形态劳动者免费赠送综合互助保险活动，为新就业形态劳动者提供多重保障；开展新就业形态劳动者比武竞赛，评选“十佳网约车司机”“十佳金牌快递员”“十佳金牌外卖配送员”“十佳金牌货车司机。三是开展阵地建设行动。切实发挥新时代共享区域职工之家、户外劳动者驿站等爱心服务阵地作用，为新就业形态劳动者提供饮水用餐、如厕、取暖等生活性服务；联系指导相关企业工会，创新开展新就业形态劳动者关爱服务项目，为新就业形态劳动者提供骑行换电、汽车充电等多样化暖心服务。四是开展公益伙伴行动，积极吸引社会资源，动员各类社会力量，联合一批关注工会工作，关注新就业形态劳动者的社会救助、公益慈善、爱心企业、志愿服务等公益伙伴，为新就业形态劳动者提供精准、优质、专业化服务，进一步接长工会服务手臂、扩大工会朋友圈。
（三）广泛开展2023年元旦春节送温暖活动
根据疫情防控要求，简化送温暖行程，灵活采取多种形式组织开展走访慰问活动。市总工会领导慰问组结合宣讲党的二十大精神、观摩调研等工作，一并开展送温暖走访慰问活动；各级工会要结合当地疫情防控情况，走访调研企业、职工生产生活受疫情影响情况，倾听企业管理人员和职工群众对美好生活的期盼和需求，慰问劳模、抗疫一线职工和生活困难的职工；基层工会作为送温暖活动的主要力量，要精准对接职工需求，丰富服务职工资源供给，要对生活困难的职工家庭及节日期间坚守服务岗位特别是疫情防控一线职工普遍走访慰问，实现“全覆盖、无遗漏”。
三、工作要求
（一）加强组织领导。各级工会干部尤其是领导干部，要从思想上提高对元旦春节期间送温暖和新就业形态劳动者温暖季活动重要性的认识，把此项活动作为“一把手”工程抓紧抓实，强化责任担当，具体责任到人，以高度的政治责任感和强烈的为民服务情怀，全面开展摸底调查，确保困难职工应建尽建、应帮尽帮，不漏一户。
（二）广泛开展宣传。要加强与媒体的合作，通过报刊、网络、微信平台等载体，深入开展工会困难职工帮扶送温暖及新就业形态劳动者温暖季活动集中宣传，强化舆论宣传引导，充分挖掘活动中的感人事迹，典型经验和主要成效，营造全社会共同关心困难企业、关爱困难职工和新就业形态劳动者的良好氛围。
（三）严肃工作纪律。要严格执行中央八项规定精神及疫情防控相关要求，进一步弘扬“严真细实快”的工作作风，严格按照有关规定和程序管理使用帮扶和送温暖资金，不得购买明令禁止的物品，严禁以送温暖名义搞带有商业行为的活动，严禁打着工会送温暖的旗号组织其他无关的活动。属于政府采购、购买社会服务、招投标管理范围的,严格执行有关法律、法规及制度规定。
（四）及时报送材料。请各单位工会填写《2022年元旦春节期间送温暖情况及2023年送温暖计划表》（附件1），于2022年11月30日前报到市总工会权益保障部。2023年1月10日前，将送温暖统计表（附件2）、职工服务中心工作统计表（附件3）和温暖季活动总结报市总工会权益保障部,电子版及盖章扫描版发送至邮箱szbzb@163.com。
市总将根据各单位2022年元旦春节送温暖活动开展情况和2023年开展送温暖活动计划，尤其是符合送温暖慰问条件的新就业形态劳动者情况，分别给予一定比例的送温暖专项资金补助；同时，根据困难情况为在档的困难职工家庭分别给予生活救助。

附件：1.2022年元旦春节期间送温暖情况及2023年送温暖
计划表
2.2023年元旦春节期间各级工会送温暖统计表
3.2022年度职工服务中心工作统计表
           
           青岛市总工会
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（联系人：李瑞鸿，83092825；杨忠召，83092826）









附件1
2022年元旦春节期间送温暖情况
及2023年送温暖活动计划表

填报单位：
	2022年送温暖活动情况

	送温暖慰问人数
	
	送温暖资金数
	

	市总拨付送温暖资金
	
	本级工会经费列支
	

	争取行政拨付资金
	
	其他途径筹集资金
	

	慰问新就业形态劳动者人数
	
	慰问新就业形态劳动者资金
	

	2023年送温暖计划

	单位职工总数
	
	拟送温暖慰问人数
	

	所需送温暖资金
	
	争取行政拨付资金
	

	本级工会经费列支
	
	其他途径筹集资金
	

	符合送温暖慰问的新就业形态劳动者人数
	

	送温暖对象主要属于哪种情况
	①在档困难职工；②不在档但因生病等原因造成生活困难；③艰苦行业一线或节日坚守一线；④因公致残或牺牲职工家属；⑤组织需要异地工作；⑥先进职工和模范人物
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