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关于开展《山东省乡镇（街道）、

开发区（工业园区）工会经费收缴办法（试行）》施行试点的通知
青岛、淄博、济宁、威海、德州、菏泽市总工会：
《山东省乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会经费收缴办法（试行）》经省总工会14届第82次主席办公会议研究，同意在部分市先行试点。你会纳入此次试点范围，请根据具体情况选择有代表性的两个县（市、区）总工会及其所属全部乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会进行试点。试点过程中遇到的问题要及时反馈。

请于4月27日前将试点县（市、区）总工会和乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会名单报省总工会财务部。

联系人：朱青，联系电话：0531-86075331，电子邮箱：sdghcwb@163.com。
附件：山东省乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会经费收缴办法（试行）
                   山东省总工会办公室
2018年4月16日
附件

山东省乡镇（街道）、开发区（工业园区）

工会经费收缴办法（试行）

第1章 总则

第一条  为进一步强化乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会经费保障力度，根据中华全国总工会《关于加大对乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会和基层工会经费支持力度的若干规定》（总工办发〔2016〕18号），结合我省实际，制定本办法。
第二条  本办法适用于试点的乡镇（街道）工会及隶属县（市、区）总工会的开发区（工业园区）工会。

第2章 经费分成比例及收缴方式

第三条  乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会对所隶属的基层工会实施收缴留成。乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会所辖基层工会收缴的工会经费按以下比例分成：基层工会留用60%，乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会留用10%，县（市、区）总工会留用14.5%，市总工会留用3.5%，省总工会留用7%，上解全总5%。非乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会所辖基层工会收缴的工会经费原分成比例不变。

第四条  乡镇（街道）、开发区（工业园区）所辖基层单位中，财政全额拨款的党政机关、事业单位应缴纳的工会经费实行财政统一划拨，由同级财政部门直接划拨给乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会；在地税部门进行纳税登记的企业、事业单位及其他组织应缴纳的工会经费委托地税代收。

第五条  乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会是对所辖基层工会实施经费收缴的工作主体，应当做好所辖基层工会经费收缴工作。

第3章 经费补助内容及标准

第六条  乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会实施工会经费收缴留成后，上级工会视情况对乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会进行补助。补助内容主要包括：乡镇（街道）、开发区（工业园区）社会化工会工作者工资补助、活动经费补助、其他专项补助等。

第七条  乡镇（街道）、开发区（工业园区）聘用的社会化工会工作者工资由省、市、县（市、区）总工会和乡镇（街道）、开发区（工业园区）财政共同承担。省总工会对聘用社会化工会工作者的乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会给予1个名额的工资补助，补助额度为每月1500元，每半年拨付一次，并定期调整补助标准。市总工会对社会化工会工作者补助不得低于省总工会补助额度。不足部分由县（市、区）总工会和乡镇（街道）、开发区（工业园区）财政承担。

第八条  上级工会可给予乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会活动经费补助，用于弥补其经费留成不足。省总工会对上年度经费留成不足1万元的乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会，按照1万元/个给予活动经费补助；对上年度经费留成高于1万元(含1万元)、不足2万元的乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会，按照0.5万元/个给予活动经费补助（经费留成以县级工会决算中《乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会经费收支决算汇总表》数据为准）。市总工会补助额度不得低于省总工会补助标准。

第九条  根据《中华人民共和国工会法》和国家有关部委的规定，乡镇（街道）、开发区（工业园区）应当为工会办公和开展活动提供必要的设施和活动场所等物质条件。乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会应积极争取政府的财政补贴、活动经费或专项经费等，为开展工作提供财力支持。
第4章 经费管理及使用

第十条  乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会留成经费及上级补助的经费统一由县（市、区）总工会代管，由乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会掌握使用。

第十一条  乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会经费使用要严格执行全总、省总工会有关规定，围绕上级工会工作重点和本级工会确定的重点工作安排，支出范围主要包括：职工帮扶、法律援助、工资集体协商、组织职工建功立业、开展工会活动、聘请社会化工会工作者工资及必要的日常办公支出等。
第十二条  乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会活动经费补助、专项补助必须专款专用，任何单位或个人不得挤占、截留、挪用或随意扩大开支范围。

第5章 监督检查

第十三条  上级工会要加强对乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会经费管理使用的指导检查、审计监督，发现问题及时纠正，不断提升乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会财务工作规范化水平。
第十四条  县（市、区）总工会对乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会经费支出要严格把关，确保经费使用安全高效。

第十五条  对违反法律法规及有关规定，造成工会经费及财产损失的，严格按照国家有关法律法规和工会有关规定处理。

第6章 附则

第十六条  各试点市总工会应结合实际，制定具体实施办法。
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